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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविभिक नियम और आदेश 
Stntutory Rules and Orders loved by the Ministry of Defenco 


.. . 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1993 
का . लि . पा . 13 : -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तूक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मायुख एवं इलैक्टॉनिकी प्रणाली 
इंजीनियरी स्थापना ( " इग्ल्यू ई एस ई ई " ) , रक्षा मंत्रालय में समूह “ ग ” तथा “ च " की भर्ती पद्धति को विनियमित करते हए , निम्नलिखित नियम बनाने । 
1 . मंशिम नाम तथा प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय , "मुल्य ई एस ई ई " भर्ती नियम , 1991 , प्रर्थान :-- - 

कनिष्ट वैज्ञानिक पहायक I, कनिक वैज्ञानिक सहायक II, महायक, प्रवर श्रेणी लिपिक . प्रवर श्रेणी लिपिक, स्टेनो ग्रेजी, स्टेनो ग्रेड सी मर 
ड्राफ्ट्समैन , बरिष्ट ड्राफ्ट्समैन , प्रधान ड्राफ्ट्समैन , मिविलियन पावर , अपरासी तथा मफाई वाला । 

( 2 ) ये, णासषीय राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. साग होमा ( प्रयोज्यता )--- ये नियम , नुन नियमों के माय मंलग्न अनुगमी के पॉलम 2 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए माग होंगे । 
3 भण्या . वर्गीकरण नधा घेमनमान ---- नुक्म पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण साया वेतनमान का निर्धारण उपयुक्त अनुसूची के कॉलम 3 से 5 में विनिविष्ट 
ब्योरे से समसार होगा : 
4. भर्ती की पद्धति , पाय-गीमा नचा प्रस्य अर्हता - -भर्ती को पद्धति , भाभीमा , पहना नपा उमसे संबंधित अन्य मामले मर्यक्त । अनमत्री के कॉलम 8 
में 14 में विनिर्दिष्ट म्यौरे के अनुगार होंगे । 
5. प्रारंभिक गठन - इन नियमों में भारदपागदानिशी अवस्था गंगटन ( एस ओ ) के पहले के स्टाफ द्वाग की गई नियमित सेवा सभी 
उद्देश्यों के लिए , मानी जाएगी । 
6. अनहला ---कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) निममे ऐसे किमी व्यक्ति में विवाह किया है, या वियाम का इमगर किया है जिभकापति जिसकी पत्नी जीवित है या 
1 ) पति /पत: जसितारने हा जिमने किसी और से विद्याह किया है या निबाह झा एकरारनामा किया है, यह उपयुवा किसी भी पद पर नियमत 

किए जाने का पात्र नहीं होगा : 
मशः केन्द्रीय सरकार, हम बान पे गंतुष्ट हो जाए कि ला विवाह उस व्यक्ति तथा जिसके माय उमने विवाह किया है उस पर लाग होने वाले श्रीय 
विधि ( पर्सनल लॉ ) के अधीन स्वीकार्य है, या गेमा करने के लिए मरे आधार मौजूद है , किमी भी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 
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7. छूट देने का अधिकार -- केंद्रीय सरकार का यह मत है कि वह किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्ति को प्रादेश द्वारा या किसी कारण हेतु इन नियमों 
में से किसी शर्त पर छूट दे सकती है, लेकिन यह पावश्यक और ममीचीन होगा कि कारण लिखित रूप में रिकार्य किया जाए । 
8. व्यायप्ति ---इस संबंध में , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिक तथा सरकार द्वारा अन्य विशेष वर्गों को समय-समय पर दी जाने वाली 
रियायतें जैसे -- भारण, प्रायु-सीमा में छूट सपा पन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


TI 


. 


भर्ती नियम 


क . 


पव 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतममान 


संख्या 


प्रवरण पद हैं 

अथवा 
मप्रवरण पर 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम नियमा - 
यली 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
जोड़ी गई सेवा के वर्षों का लाभ दिया जा 
सकता है । 


( 1) 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


1. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक - I 


1400- 40- 1600 
द . रो .- 50 - 2300 


___ लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


सिविलियन वर्ग 
( ग्रुप ) " ग " 
मराजपवित 


( 1992 ) 


टिप्पणी : कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
हो सकता है 


- - - - - - - - - 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


परिवीक्षा काल , यदि कोई हो 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
महताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षणिक योग्यताएं पदो 
म्मान व्यक्तियों के मामले में लागू 
होंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मती की पद्धति, क्या पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा की 
जानी है और विभिन्न पतियों 
द्वारा परी जाने वाली 
रिक्सियों की प्रतिशतता । 


यदि भर्ती पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा की जानी है तो कौन से 
ग्रेडों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाना है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममति 
मिनामान है तो उसकी संरपमा 
क्या है । 


भर्ती के संबंध में किन-किन 
परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाना 


- --- - 


- - -- - - - 


( 12 ) 


( 13) 


( 15) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
माधार पर शत प्रतिशत 


रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन ( डी 
पार डी ओ ) में नियमित माधार पर सदृशा 
पदों पर कार्यरत अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति 
के भाधार पर स्थानान्तरण द्वारा 
( किसी भी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से 
सत्काल पूर्व मन्य संवर्ग पाह्य पद पर बिताई 
गई प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


5 


1320-30-1580- 
40- 2010 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक -II 
टिप्पणी 


लागू नहीं होता । 


. सिविलियन वर्ग 
( 1993 ) ( ग्रुप ) "ग " 
कार्यभार के अराजपवित 
माधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


- 


~ 
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(10 ) 


(11 ) 


लागू नही होता 


लाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


( 15 ) 


4 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
पाधार पर पात-प्रतिशत 


रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगटन ( सी 
पार डी ओ ) में नियमित माधार पर सदृश 
पदों पर कार्यरत अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति 
के पाधार पर स्थानान्तरण द्वारा 
(किसी भी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से 
सत्काल पूर्व मन्य संवर्ग बाह्य पथ पर मिताई 
गई प्रतिनियुक्ति की भवधि को मिलाकर , 
प्रतिनियुक्ति की प्रघधि तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


(1 ) 


( 2) 


(3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 7) 


3. साहयक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार वर्ग 1640- 80- 2800 
( ग्रुप ) "ग " पर बरो.- 75- 2900 
मराजपवित 
प्रभू सचिवीय 


( 1993 ) 
टिप्पणी : - 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- -- - 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


( 16 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
आधार पर शत- प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सशस्त्र सेना मुख्यालय में नियमित माधार पर 
सपृश पदों पर कार्यरत अधिकारियों के प्रति 
नियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण द्वारा । 
(किसी भी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्व पम्य संवर्ग माल पद पर बिताई 
गई प्रतिनियुक्ति की भवधि को मिलाकर , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


( 6 ) 


( 1 ) ( 2) 
4. उच्च श्रेणी लिपिक 


- 


- 


( 5 ) 
1200- 30-1660 
द . रो .- 40- 2040 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


मप्रवरण 


( 3 ) ( 4 ) 

2 केन्द्रीय सरकार वर्ग 
( 1992 ) गुप “ ग ” पद 
टिप्पणी : - अराजपवित 
कार्यभार के अनुसचिनीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- -- -- - - -- -- - - 

( 10 ) 
लागू नहीं होता 

सागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

पदोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


_ - 


. 


. . 


- - .. . - - - . 


- 


-- -- - - 


- . 


- - 


- - 


- - - - 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 15 ) 


-. . - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्मति द्वाराजिसके म हो सकमे 
पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्था 
मान्तरण द्वारा । 


( 1 ) 950- 20 -1150-६. रो .- 25- 1400 - रु . । 

के वेतनमान में 8 वर्ष की सेवा पूरी कर 
लेने वाले भूतपूर्व सल्यू ई एस ओ स्टाफ के 

श्रेणी लिपिकों में से पदोन्नति द्वारा । . 
( 2 ) जिसके न हो सकने पर सशस्त्र सेना मुख्यालय 

से नियमित प्राधार पर सदृश पदों पर 
कार्यरत व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति के 

माधार पर स्थानान्तरण द्वारा । 
(किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 

पूर्व प्रम्य संवर्ग पाह्य पद पर विसाई गई 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि को मिलाकर, प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि तीन वर्ष से अधिक मही 
होगी ) । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रायुध एवं इलेक्ट्रॉनिकी प्रणाली 
इंजीनियरी स्थापना । 
( हुम्ल्यू ई एस ई ई ) के कमांडर 
वैशानिक अध्यक्ष । 
मायुव एवं इलेक्ट्रॉनिकी प्रणाली 
पंजीनियरी स्थापना 
( उम्ल्यू ई एस ई ई ) के लेफ्टिनेंट 
कार/वंशामिक " सी " सदस्य ( 2 ) 


- 


- - - - - 


- 


- 


--- - - - - 


- 


( 6 ) 


(1) ( 2) 
6. मवर श्रेणी लिपिक 


( 5 ) 
950- 20- 1150 
द . रो - 25-1300 


प्रप्रवरण 


लाग नहीं होता 


( 3 ) 
2 
( 1992 ) 
टिप्पणी : 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


( 4 ) 
केन्द्रीय सरकार वर्ग 
( प ) " ग " पद 
राजपवित 
मम सचिवीय 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


( 8 ) 


( 8 ) 


( 10) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नत व्यक्तियों के लिए को वर्ष 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


___ 


( 13 ) 


( 15 ) 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


750- 12-870 -द. रो.- 14-940 रुपए के प्रायुध एवं इलेक्ट्रानिकी प्रणाली 
वेतनमान में 9 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने इंजीनियरी स्थापना ( ल्यू ई एस 
बाले भूतपूर्व अम्ल्यू ई एस ओ स्टाफ के पद ईई) के कमांडर एस ओ " डी ". 
घारकों में से पदोन्नप्ति द्वारा जो निम्नलिखित 

अध्यक्ष 
शैक्षिक योग्यसपएं रखते हों : - - 

मायुध एवं इलेक्ट्रानिकी प्रणाली 
( 1 ) मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण । 

इंजीनियरी स्थापमा सम्ल्यू ई एम 
( 2 ) 9 वर्ष नियमित सेवा का अनुभव । ईई) के लेफ्टिनेंट फर्माडर/एस 
( 3 ) 40 शब्द प्रतिमिनट की गति से टाइपिंग ओ " सी " -- सदस्य 

परीक्षा पास की हो । 
( 2.) जिसके म हो सकने पर समस्त्र सेना 
मुख्यालय में नियमित प्राधार पर कार्यरत सवश पव 
धारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से सस्काल 
पूर्व अन्य संवर्ग बाघ पद पर बिताई गई प्रतिनियुक्ति 
की भवधि को मिलाकर , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग ILArs ] 
- = -- - -- - -- - -- 


भारत का राप्रपन : मार्म 13, 1993/ फाल्गुन 22, 1914 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


8. स्टेमो ग्रे " हो " 


1200-30- 1500 
क .- रो .- 10-2010 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार स्टेनो 
वर्ग ( ग्रुप ) "ग " 
( अराजपत्रित ) , 
श्रेणी III के पद 


( 1992 ) 
नोट : - - 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


• -- -- - - - --- -- -- 


- 


- 


-- - - - ... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - - -- - - -- - .. . - - - -- . ... -. -- .- - -- .. 


-- - - - -- - - - - --- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - -- - --- 


12 


13 


14 


15 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर 
पात प्रतिशत 


लाग नहीं होता 


सशस्त्र सेना मुख्यालय ( ए एफ 
एच क्यू ) में नियमित प्राधार पर 
सवृश पदों पर कार्यरत व्यक्तियों 
के प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
(किसी भी अन्य विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व अन्य संवर्ग 
- बाल पद पर बिताई गई प्रतिनियुक्ति 
की अवधि को मिलाकर , प्रतिनियिम 
की मयधि तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

____ .. .. . . .. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


5 


7 स्टेनो प्रेस " सी " 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार ग्रुप " मी " 1640 -60+ 2600-4 . से - लागू नहीं होता 
( 1992 ) 

अराजपत्रित ( श्रेणी II पद ) 75- 2900 
मोट : कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन हो ममता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


. मागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


- -- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


12 


13 


15 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर सशस्त्र सेना मुख्यालय ( ए एफ गव 
मातप्रतिशत 

मयू ) में नियमित प्राधार पर 
मदृश पदों पर कार्यरत व्यक्सि 
यों के प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
स्थानान्तरण धारा । (किसी भी 
मन्य विभाग में इस नियुक्ति मे 
तत्काल पूर्व अन्य संसर्ग घाह य पद 
पर बिनाई गई पतिनियुक्ति की 
अवधि को भिलासर, प्रति . 
नियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी। ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


-- - - 


-- 


- - - 
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- - - - - 


- - - 


- 


- - : : ... - - - 


-- 


- - - - ---- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 . हर ड्राफ्ट्समैन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग ( ग्रुप ) "ग " मराज - 1600- 40- 1800-८ . रो . . 
( 1992 ) पत्रित गैर औद्योगिक 50- 280 ) 
टिप्पणी:--- कार्यभार के आधार पर परिवर्तन हो सकना है । 


10 


11 


-- - - - - - - - 


- - - ... .. ... .. .... 


लागू नहीं होता 


लागू माहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में प्राधार पर नौसेना मुख्यालय में नियमित प्राधार 
शतप्रतिशत 

पर सदण पदों पर कार्यरत 
ग्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति के 

प्राधार पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( किसी अन्य विभाग में इस नि 

युक्ति से तत्काल पूर्व मन्य संवर्ग 
बाहय पद पर बिताई गई प्रनि 
नियुक्ति की अवधि को मिलाकर , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सीन 
बर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


9. मरिष्ठ ड्राफ्ट्समैन . 


मागू नहीं होता 


2 . वर्ग ( सुप ) " ग " मराज - 1400- 40 - 1800-६. रो .- लागू नहीं होता . 
( 1992 ) पत्रित गैर -मनुसमिषीय , गैर- 50- 2300 

औद्योगिक 
टिप्पणी:--- कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


..…..... 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


12 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुपिन पर स्थानांतरण के माधार पर नौसेना मुख्यालय में नियमित प्राधार 
शतप्रतिशत 

पर सदृश पदों पर कार्यरत 
व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति के 

प्राधार पर स्थानान्तरण द्वारा । 
(किसी अन्य विभाग में इस नियुमित 

से तत्काल पूर्व मन्य संवर्ग बाहय 
पद पर बिताई गई प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि को मिलाकर, प्रति 
नियुक्ति की परषि तीन वर्ष से 
प्रषिक नहीं होगी । ) 


- 


[ भाग II---- ण्ड ] 


भारत का राजपत्र ः मार्च 13, 1993/फाल्गुन 22, 1914 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


12 


10 


यापट्समैन 


रो .. 


लागू नहीं होना 


मागू नहीं होता 


1200-30- 1560-7 . रो . 

40- 2040 


2 वर्ग ( ग्रुप ) "ग " पराज - 
( 1972 ) पत्रित गैर -अनुसचिवीय 

गैर- मोद्योगिक 
टिप्पणी: कार्यभार 

के माधार पर 
परिवर्तन हो 
मकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ 12 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर नौसेना मुख्यालय में नियमित प्राधार 
पातप्रतिशत 

पर सदृश पदों पर कार्यरत 
पक्तियों के प्रतिनियुक्ति के 
माधार पर स्थामान्तरण द्वारा । 
( किसी अन्य विभाग में इस नि . 
युक्ति से तत्काल पूर्व अन्य मवर्ग 
बाहय पद पर बिताई गई प्रति 
नियुक्ति की अवधि को मिलाकर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


11. मर 


लांग नहीं होता 


ग वर्ग ( प) केन्द्रीय 
अराजपतित गर मनुसचिवीय 
मर औद्योगिक 


950- 2 ( - 1 1 50-4 - 
25- 1500 


लागू नहीं होगा 


( 1992 ) 
टिप्पणी: कार्यभार 

के अनुसार 
परिवर्तन हो 
सफता । 


8 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिपासता नोमेना गुरूपालय से नियमित प्राधार लागू नहीं होता 

पर मवृक्ष परधारकों में से प्रति . 
नियुक्ति के गधार पर स्थानान्तरण 
(किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति 

से तत्काल पूर्व मन्य संवर्ग माहम 
पद पर बिताई गई प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिलाकर प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


-- - - - - - - - - 


12. सिविलियन हाईवर 


१ : 0- 20- 11 1)-दर - लाग नहीं होता 

25-14100 


पा नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के ग वर्ग 
( 1993 ) ( अप ) के पद पराजपत्रित 
टिप्पणी : कार्य मार गर-मनुमपिवाय 

के प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


- - -- - - 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानामरग द्वारा प्रतिगत निम्नलिखित में से प्रतिनियुपिन पर लाग नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा : 
( क ). मशस्त्र सेना मुख्यालय में निय 
मित प्राधार पर मदृम पद धारकों 

में से । 
( ब ) सशस्त्र सेना मुख्यालय के उन । 

" अ " ( प्रप) के कर्मचारियों में से 
जिनको अपने अपने प्रेडों में 5 वर्ष . 
को नियमित सेवा पूरी हो चुकी है 
और जिनके पास मान्य मोटर कार 
पाइपिंग लाइसेंस है । 
( किसी मन्य विभाग में इम मिमुक्ति से 
.. तत्काल पूर्व मन्य संवर्ग माहूय पर 
पर बिताई गई प्रतिनियुक्ति की । 
अवधि को मिलाकर प्रतिनियुपिन 
की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- -- - - - 


-- 


- - - . 


. - 


- - . 


- 


- - -- 


- - - - 


13. पपराम : 


750- 12-870-द . गे . - 

14- 940 रुपये 


लागू नहीं होता 


. 


माग, नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के च वर्ग 
( 1992 ) ( ग्रुप ) के पद, पराजपवित 
टिप्पणी : कार्यमास गर मनुसरियाय 

के अनुसार 
परिवर्तन किया 
जामकता है । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- .- - 
10 


11 


- - 


- - - - 


- - - - 


लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


बात नहीं होता 


माग नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


. . 


.. - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


__ 


_ - - -- - 


- - - - 


- 


- - . - .. 
- 


नामह होला 


12 

13 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा शप्रतिक्षाम मणस्त सेना मुख्यालय में नियमित लाग नहीं होता 

प्राधार पर मदुध पद धारकों में में 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर । 
(किमी प्रग्य विमाग में इम नियुक्ति 
से तत्काल पूर्व अन्य गंवर्ग माहब 
पद पर विनाई गर्यः प्रनिनियमिमा । 
की अवधि को मिलाकर , प्रनि 
नियुक्ति की प्रवधि तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) . 


- 


- . . 


- 


- 


( 814 II 


4 ] 


HTTCT 4T 


A 


13, 1993/ATFIR 22, 1914 


51 


1 


2 


14. 


750 - 12 - 870 27 

14 - 940 


Pranet Chai 


ETME KUTYAT 


TITATBITI 
( 1992 ) 497275190T IFT 
टिप्पण " कार्यभार के अनुसक्विं. य 

CUTE95 
qiraja 
SLUTT 


10 


11 


लागू नहीं होता 


Errorat or 


qilgaat 


लाग नहीं होता 


12 


13 


14 


15 


Hii ai 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
UIT TE STAATITE 


লা সন্থী দুল। 


राशास्त्र सेना मुख्यालय से नियमित 

आधार पर सदृश पर धारकों में से 
STATT STORT 961 
(किना अन्य विमान में इस नियमित से 

im Ji fili Fas 11,1792 
पर बिताई गई प्रतिनियुक्ति को 
TIT . FATIT, afati 

TO TT TT # faire 
FITIN) 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


[9.1. Be That maf /03 / aat 177 / fi ga (carfari) ] 

पी . एस . छ: मा , उप सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


4 . Method of Recruitment, Age limit and other Qualifica 
lions. -- The method of recruitment, aga limit, qualification 
and other matters connected therewith , shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


New Delhi, the 18th February , 1993 


S .R .O . 23. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilnion , the Presidont 
hereby makes the following rules , regulating the method of 
Rocruitment to the posts of Group C and D in Woapons 
and Electronics System Engineering Establishinert 
("WESEE " ), Ministry of Dofance . 


5 . Initial constitution - - The regular service rendered by 
the erstwhilo Staff of the Weapons and Electronics Systems 
Organisation (WESO ) will be counted in full for all purposcs 
in these rules . 


1 . Short title and commencement : 


6 . Disqualification.--- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a morrlage with 

a person having spouso living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , whall be 
aligiblo for appointment to any of the said posts : 


(1 ) These rules may be called Ministry of Defence, 

"WESEE Recruitment Rules, 1991 panely - 


Junior Scientific Assistant I, Junior Scientific Assistant 

II, Assistant, Upper Division Clerk , Lower Divi 
sion Clerk , Stono D , Steno Grade C , Tracer , 
Draughtsman , Senior Draughtsman , Head Drau 
ghisman , Civilian Drivers, Peons and Safai 
wala . 


Provided that the Central Government may, if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and 
other party to the marriage and that there aro 
other grounds for so doing, excmpt any person 
from operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the offico Gazette . 


7. Power to relax .-_ Where the Central Goveinment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provision of these rules with respect of any 
class or category of persons. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in column 2 of the Schedule annexed with these 
rules. 


3. Number , Classification and Scale of Pay .- The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedulo . 
493 G [ /93- - 2 . 


8 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, 
selgxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Schedule Castes, Scheduled Tribes, Fx - Servico 
men and other special categories of Government from time 
to time in this regard . 
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TH 


S1. Namoof Post 
No , 


No. of Posts Classification 


RECRUITMENT RULES 
Scale of pay Whether Selection 

Post or Non 
Selection Post 


Whether the benefit Age limit for 
of addod years of Direct 
service is admissible recruitm . nt 
under rule 30 of the 
CCS (Pension 
Rules, 1972 ) 

- -- -- - - -- 


m 


1 

2 
1. Junlor Scientific 

Assistant 


Not applicable 


1400 - 40 - 160 ). 
EB-50 -2300 


Not applicable 


Civilian 
Group C 
Non -Gazetted 


Not applicable 


3 ( 1992) 
Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


Educational 
qualification 
required for 
Direct 
recruitmeat 


Whether age and Period of Mothod of recruit . 
qualifications Probation if any ment whether by 
prescribed for 

promotion deputa - 
direct recruit 

tion / transfer and 
ment will aply 

percentage of the 
in case of 

vacancies to be 
promotecs 

filled by various 
methods, 


In case of recruitment by If a DPC circumstances 

promotion or by depu - oxists what in which UPSC 
tation/transfer, grades is its is bo to Consul 
from which promotion composition ted in making 
deputation / transiot to be 

recruitingat 
made . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not appicable 


Not applicablo 


Not applicable 


N . A . 


N . A . 


100 % by transfer on 
deputation 


Transfer on deputation 
from officers holding 
analogous posts on 
regular basis from 
DRDO . 
( The period of dopu 
tation including tire 
period of deputation 
spent in any other ex 
cadre post held inde. 
diately precoding this 
appointment in any other 
department, shall not 
exceed three years.) 


- - - - 


12 


3 


4 


1320 -30 -1560 - 
40 -2010 


Notapplicable 


2 . Junior Scientific 

Assistart-II 


Not applicable 


Not applicablo 


3 ( 1992) Civilian 
Note : Subject Group C 

to variation Non-Gazetted . 
dependent 
on 
wurk load 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


N . A . 


N . A . 


100 % by transfer on Transfer on dep :itation 
deputation 

from officers holding 
analogous posts on regu 
lar basis from DRDO 
( The period of deputation 
including the period of 
deputation sent in any 
other çxcadre post held 

immediately precedin : 
this appointment in any 
other dcpartirent, shall 
not exceed three yoars.) 


( ATT II - U 


4 ] 
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- 


- 


- - - -U 


IL 


1 2 
3, Assistant 


Not applicablo 


Notapplicbulo 


3 4 

6 
* 1 ( 1992) CentralGovt. 1640 -60 -2600 . Notapplicablo 
* Subject to . Group B post EB -75 - 2900 . . 
variation Non-Gazetted 
dependent Ministerial. 


on 


work loud. 


WAVU 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not apr .: ,,ble Not applicable 


100 % by transfer on 
deputation . 


N .A . 


N . A . 


Transfer on deputation 
fron officers holding 
analogous posts on regular 
basis from AFHQ , 
( The period of deputation 
locluding the period of 
deputation spent in any 
other excadre post held 
immediately preceding 
this appointment in any 
other department shall 
not exceed three ycars.) 


1 2 
4. UDC 


1200 -30 - 1560 - 
EB - 40 - 2010 


Non -Selection 


Not applicablo 


Not applicablo 


+ 2 (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
work loud . 


CentralGovt. 
Group C 
posts 
Non -Gazetted 
Ministerial, 


10 


11 


13 


14 


15 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years for 
promotees 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation . 


(1) By promotion from Car/Sc D 
LDCs of crstwhile WESO of WESEE 
staff in the pay scale of Chairman 
Rs. 950 -20 -1150 -EB - 25 - Lcdrs / SC C 
1400 / -with 8 years of WESEE 
regular service , 

- mcmbers 
(2 ) Failing which by 
transfer on deputation 
from analogous post on 
regular basis from AFHQ . 
( The period of deputation 
including the period of 
deputation spent in any 
other excadre post held 
inimcdiately preceding 
this appointrept in any 
other department, shall 
Dot exceed three years. 


1 


2 


- ULLE 


I 


5. 


LDC 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicablo 


* ] (1992) 
* Subject to 
varlation 
dependent 
00 
work load 


CentralGovt . 950 -20 - 1150 - 
Group C posts EB-25- 1500 
Non -Gazetted 
Ministerial 
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- - 


- - 


9 


10 


11 


1.2 


13 


14 


15 


Not applicablo 


Not applicablo 


N . A . 


Two years for 
proruotees 


Promotion failing 
which transfer op 
deputation 


By promotion from erst- Cur /sc p 
while WESO staff holding of WESEE 
posts carrying pay scalo - - Chairman 
of Rs. 750 - 12 - 870 -EB -11. LCdrs/ So C 
940 witth yeats regular of WESEE 
service and possessing tho - Members 
following qualificationi . 
immediately precocing 
( i) Matric pass . 
( li ) 9 years experience in 

regular service 
( lit) Typing test passed at 

at the speed of 40 WPM . 
( 2 ) Failing which by 
transfer on deputation 
Analogous posts on regu 
lar basis from AFHQ . 
( The period of deputation 
from including the period 
of deputation Spont in 
any other excadre post 
held impiediately prece- - 
ding this appointment 
in any other department , 
shall not exceed three 
years .) 


8 


6 . Steno Gde D ! 


1200 -30 - 1500 - 
EB -40 -2040 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


* 2 ( 1992 ) . CentralGovt. 
* Subject to Steno -Gp C 

varjation . (Non Gazetted , 
dependent Class III posts ) 
on 
work load . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicablo 


Notapplicablo 


Not applicable 


100 % transfer op 
deputation 


N .A . 


N . A . 


Transfer on deputation 
from officers holding 
analogous posts on regu 
lar basis from AHFQ . 
( The period of deputation 
including the period of 
deputation spent in any 
other excadro post held 
iminediatcly priceding 
this appointmont in any 
other department, shall 
not exceed three years.) 


1 


2 


8 


7. Stono Grade C 


1640 -60 - 2600 . 
EB - 75 -2800 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicablo 


(1992) 


CentralGovt. 
Group C 
(Non -Gazetted 
Class II posts) 


*Subject to varlation 
dependent on work load . 


LT 


( HTT II- - 08 41 


ATHT: 


13, 1993/4TETT 22, 1914 


10 


11 


12 


13 


14 


Nyt applicable 


Not applicable 


Not applicable 


NA 


N . A . 


100 % by transfer 
on deputation . 


Transfer on deputation 
from Oficers holding 
Analogous posts on 
regular basis from 

AFQ . 
(The period of deputa 

tion including the 
period of deputation 
Sperit in any other 
ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
any other department, 
shall not exceed three 
years ). 


8 


1600 -40 -1800 
EB - 50 -2660 


Not applicable 


Not applicable 


2 
8 . Head D man 

Group C 
(1992 ) Non -Gazetted 

Non- Industrial. 
Noto : Subject to variation 
dependent on work load . 


No applicable 


9 


12 


10 
Not applicable 


11 
Not applicable 


Not applicable 


100 % by transfor 
on d - putation . 


13 - 14 

15 
Transfer on deputation Not Not aplicablo 
from Officers holding applicable 
analogous posts on 
regular basis from 

NHQ . 
( The period of deputa . 

tion including the 
period of deputation 
spent in any other ex 
cadre post held inmc 
diately preceding this 
appointment in any 
other departnient, shall 
not exceed three years ). 


" satis Das 


9 . Senior D man 


2 


Karaikatie - Marands 


Not applicable 


please 


12 


15 


Not applicable 


N . A . 


Group C 1400 -40 - 1800 Not applicable Not applicable 
( 1992 ) Non -Gazetted EB- 50 -2300 

Non -Ministerial 

Non -Industrial 
Note : Subjact to variation 
dependent on work load . 
. . 
10 11 

13 

14 
Not applicable Not applicable 100 % by transfer on Transfer on deputatiou N . A . 

deputation 

from Oficers holding 
analogous posts op 
rogular basis from 

NHQ . 
( The period cf deputa 
ton including the 
period of deputation 
Spent in any other ex 
cadre post held immer 
diately preceding this 
apointment in any 
other department, 
shall not exceed thres 
years ) . 
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10 . Diman 


1200 -30- 1560 . 
EB -40 - 2040 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Group C 
(1992) Non -Gazetted 

Non -Ministerlal 

Non - Industrial 
Note : Subject to variation 
dependent on work load . 


- - 


- - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


*** 14 - - -- 15 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


N . A . 


NA. 


100 % by transfer on 
deputation . 


Transfer on deputation 
from officers holding 
analogous posts on 
rogular basis from 

NHQ . 
( The period of deputation 

including the period of 
deputatiion spent in 
any other ex -cadro 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in any other 
departinent, shall not 
exceed three years). 


11. Tracer 


Not applicable 


950 - 20 -1150 -EB- Not applicablo 
25 - 1500 


Not applicable 


Group C , 
(1992 ) Central Non - 

Gazetted 
Non -Ministerial 

Non -Industria ) 
Noto : Subjcct to variation 
dependent on work load . 


N 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


N .A . 


N . A . 


100 % by transfer on 
deputation 


Tansfer on deputation 
from offers holding 
analogous posts on 
regular basis from 
AHQ . 
( The period of deputa 

tion including the per 
lod of doputation spent 
in any other ex -cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in any other de 
partment, shall not 
exceed three years ) . 


- 


- 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


12 . Civilian Drivers 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 

Central Govt. 950 - 20 - 1150 - EB . 
(1992 ) Group C posts 25 - 1400 

Non -Gazetted 

Non -Minister!al 
Note : Subject to variation 
dependent on work load . 


+ 


4 + T 


ITA 


+ Prime 


! T - - 


ATTUT 799777 13 , 1993/97777 22, 1914 


YŁ 


- - - 


12 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


No applicable 


10 

11 
Not applicable Not 

applicable 


13 
100 % by transfer ca Transfer on deputation 
deputating 

from : 
( a ) Employees holding 

analogous posts on 
regular basis from AFHQ 
(b ) Group D employees 

of AFHQ with 5 years 
reglur garvice in their 

grade and possessing a 
valid motor-car driving 

licence . 
( The Dariod of reputation 
including the period of 

deputation spent in any 
other ex - cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in any 
other department, shall 
not exceed three years) . 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


Turunun 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


5 


6 


8 


13 . 


Peon 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


CentralGovt. 750 - 12 - 870 - EB - 
( 1992) Group D posts 14 - 940 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
Note : Subject to variation 
dependent on work load 


UNU 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by transfer on 
deputation 


N . A , 


NA. 


applicable 


Transfer an deputation 
from persons holding 

analogous posis on regular 
basis from AFHQ. 
(The period of deputation 

including the period of 
deputation spent in any 
other et-cadre post held 
immediately prcording 
this appointment in any 
other department, shall 
not exceed three ycars) . 


VL1 


1 2 
14 . Safaiwala 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


10 * * * * - - - . - . 


Not applicablc 


Central Govt. 750 -12- 870 -EB . Not applicable Not applicable Not applicable 
( 1992 ) Group D posts 14 -940 

Non -Gazettod 

Non -Ministerial 
Note : Subject to variation 
dependent on work load 

- - - - - - - - - - - - - 
10 11 12 13 

15 
Not applicablo Not applicablo 100 % by transfer on Transfer on deputation 

N . A , N . A . 
deputation . 

from persons holding 
analogous posts on re 

gular basis from AFHQ , 
( The period of deputa 

tion including the 
period of deputation 
spent in any other ex 
cadre post held immo 
diately prcceding this 
appointment in any 
other department, 
shall not exceed threo 

years ), 
- - - - - - - - - - - - - - 

(f . No . WESEE /03/Rectt , Rules/DS(P18 )] 
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